PLAN DE IGUALDAD DE LA ASOCIACION INTERNACIONAL
INNOHEALTH ACADEMY (IHA)

1. Introduccion

La Asociacion Internacional Innohealth Academy (IHA) tiene como uno de sus objetivos
fundamentales promover la igualdad de oportunidades entre sus miembros y en todas
sus actividades, proyectos y colaboraciones. Este Plan de Igualdad se alinea con los
principios establecidos en los estatutos de la asociacion y busca garantizar la no
discriminacion por razones de género, orientacién sexual, etnia, religion, edad o
discapacidad. Ademas, se compromete a cumplir con las normativas vigentes en Espaiia
y en la Unidn Europea, como la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres y otras directivas relacionadas con igualdad, sostenibilidad y accesibilidad
universal.

Nuestro compromiso es revisarlo periédicamente para garantizar su adaptacion a las
necesidades detectadas y a los cambios juridicos o sociales pertinentes.

2. Objetivos Generales
El Plan de Igualdad persigue los siguientes objetivos:

1. Promover la igualdad de género: Fomentar una representacion equilibrada de
hombres y mujeres en todos los 6rganos de gobierno y actividades de la
asociacion.

2. Garantizar la no discriminacién: Eliminar barreras que puedan limitar la
participacion de personas por su género, orientacion sexual, etnia, religion, edad
o discapacidad.

3. Fomentar la diversidad e inclusién: Integrar perfiles diversos en las actividades de
la asociacion, incluyendo expertos de diferentes disciplinas, culturas y contextos.

4. Facilitar la conciliacion laboral y personal: Implementar medidas que favorezcan
el equilibrio entre la vida profesional y personal de las personas asociadas y
colaboradoras.

5. Sensibilizacion y formacion: Promover la cultura de igualdad mediante
actividades formativas y campafas de sensibilizacién dirigidas a los miembros de
la asociacion.

3. Ambitos de Actuacion

3.1. Organos de Gobierno



Paridad de género: Se garantizara una distribucion equilibrada entre hombres y
mujeres en los 6rganos de gobierno (Junta Directiva y demas cargos), siguiendo
la proporcién maxima de 60-40 establecida en los estatutos.

Procesos de seleccion transparentes: Las candidaturas para cargos directivos
seran evaluadas bajo criterios objetivos que prioricen la meritocracia y la
diversidad.

Formacion en igualdad: Los miembros de los érganos de gobierno recibiran
formacion especifica en igualdad de género y diversidad para garantizar que sus
decisiones estén alineadas con estos principios.

3.2. Admision de Miembros

Criterios inclusivos: La admisién de nuevas personas asociadas se realizara sin
discriminacién alguna, evaluando Unicamente su trayectoria profesional y
compromiso con los objetivos de la asociacion.

Accesibilidad universal: Se garantizara que las personas con discapacidad tengan
acceso a toda la informacioén y actividades de la asociacién, adaptando los medios
de comunicacion y participacién segun sea necesario.

3.3. Actividades y Proyectos

Inclusion en actividades: Todos los eventos, cursos y proyectos organizados por
la IHA estaran disefiados para ser accesibles y participativos para personas de
diferentes perfiles y capacidades.

Colaboracion interdisciplinaria: Se fomentara la integracion de expertos de
diversas areas, asegurando que las actividades reflejen una perspectiva
multidisciplinar y diversa.

Financiacion inclusiva: Los proyectos financiados por la asociacion deberan incluir
medidas que promuevan la igualdad y la inclusién, especialmente en el ambito
de la salud global y la cooperacién internacional.

3.4. Conciliacién Laboral y Personal

Horarios flexibles: Las reuniones y actividades de la asociacidon se programaran
considerando la diversidad de horarios y responsabilidades personales de los
miembros.

Teletrabajo y participacion virtual: Se facilitara la participacién en actividades
mediante plataformas digitales seguras, garantizando la inclusién de personas
que no puedan asistir presencialmente.

3.5. Sensibilizacion y Formacion

Campanias de sensibilizacion: Se organizaran actividades anuales para promover
la igualdad de género, la diversidad y la inclusion entre los miembros de la
asociacion.



Cursos especificos: Se ofreceran programas formativos sobre prevencion del
acoso laboral y sexual, gestién inclusiva e innovacion en salud dirigidos tanto a
los 6rganos directivos como a los miembros asociados.

4. Indicadores de Seguimiento

Para evaluar el cumplimiento del Plan de Igualdad, se establecen los siguientes
indicadores:

Representacion de género: Proporcidn entre hombres y mujeres en los érganos
directivos y en las actividades organizadas por la asociacién.

Participacion diversa: Numero total de personas involucradas en actividades
segun edad, género, etnia o discapacidad.

Satisfaccion general: Resultados obtenidos mediante encuestas anuales sobre
percepcion interna respecto a igualdad e inclusion dentro del entorno
organizacional.

Cumplimiento normativo: Realizacion bianual de auditorias externas para verificar
el cumplimiento efectivo con leyes nacionales e internacionales sobre igualdad.

5. Responsabilidad y Supervision

Se establecera un Comité especializado denominado Comité de Igualdad:

Sera designado por la Junta Directiva e incluira personas asociadas que representen
diversos perfiles profesionales y sociales.

Este comité sera el responsable de:

1.
2.

Evaluar el progreso del Plan mediante indicadores establecidos previamente.
Recomendar ajustes necesarios basados en resultados obtenidos o cambios
legales relevantes.

Elaborar un informe anual sobre el estado del Plan que serd presentado ante
todos los miembros durante la Asamblea General.

El Plan sera revisado cada dos afios para ajustarse a las necesidades detectadas o
cambios legales/sociales relevantes.

6. Comunicacion y Transparencia

La comunicacién efectiva es clave para garantizar el éxito del Plan:

1.

El Plan estard disponible publicamente en el sitio web oficial junto con otros
documentos institucionales relevantes como estatutos u objetivos estratégicos.
Se elaborara un informe anual detallado sobre avances del Plan incluyendo datos
cuantitativos (indicadores) asi como cualitativos (percepcion general).

Los resultados seran presentados durante Asamblea General fomentando debate
constructivo participativo transparente entre todos integrantes involucrados
directamente indirectamente.

7. Compromiso con los ODS



Este Plan de Igualdad se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
establecidos por Naciones Unidas, especialmente:

e ODS 5: Igualdad entre géneros: Lograr la igualdad entre hombres y mujeres y
empoderando a las mujeres y nifias.

e ODS 10: Reduccién de las Desigualdades: Reducir desigualdades sociales
economicas culturales en todas sus formas dimensiones posibles.

e ODS 17: Alianzas estratégicas: Fortalecer la colaboracién internacional sostenible.

8. Conclusion

El Plan reafirma compromiso ético social posicionando IHA referente transformacion
salud global garantizando valores inclusivos decisiones estratégicas.






