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ESTATUTOS DE LA ASOCIACIÓN INTERNACIONAL 
INNOHEALTH ACADEMY (IHA) 

 
TÍTULO I 

DENOMINACIÓN, DOMICILIO Y OBJETO SOCIAL 

Artículo l. Denominación y domicilio. 
Con la denominación de Asociación Internacional Innohealth Academy (IHA), se constituye en el 
Estado Español, con voluntad de internacionalizarse, una asociación sin fines de lucro integrada por 
personas expertas en innovación en la salud en sus diferentes áreas: Biotech, MedTech y Salud Digital. 
Su finalidad es promover y contribuir al desarrollo de la innovación, impulsando la transformación y 
el cambio necesario en las organizaciones y los servicios de salud para mejorar la salud y la calidad 
de vida de la ciudadanía, garantizando una alineación estratégica con los objetivos de los 
financiadores, tanto públicos como privados, para facilitar la obtención de subvenciones y proyectos 
estratégicos de impacto. 
La Asociación Internacional Innohealth Academy (IHA) tiene su sede en Cabrils, calle Romaní 13. 
08348. España. 

 
Artículo 2. Propósitos. 

La asociación tiene los siguientes propósitos: 
1. Crear un espacio de colaboración entre profesionales de la salud y otros sectores relacionados 

con la innovación, incluyendo gestores, tecnólogos, programadores, startups, inversores y 
expertos en Biotech, MedTech y Salud Digital. Este entorno permitirá la cocreación e 
implementación de mejoras en los servicios sanitarios. 

2. Impulsar la captación de recursos y financiación mediante subvenciones y proyectos de 
colaboración con instituciones públicas y privadas, estableciendo una estrategia sostenible que 
permita desarrollar iniciativas innovadoras y de alto impacto en salud. 

3. Fomentar la investigación y la implementación de tecnologías emergentes en salud, tales como 
inteligencia artificial generativa, análisis avanzado de datos, blockchain aplicado al ámbito 
sanitario y biotecnologías innovadoras. Se promoverá su integración en los sistemas de salud 
para mejorar su calidad, accesibilidad y eficiencia. 

4. Revisar periódicamente los objetivos estratégicos de la Asociación, adaptándolos a la evolución 
del ecosistema de innovación en salud. Esto incluirá la colaboración en proyectos 
internacionales, el desarrollo de soluciones personalizadas de salud digital y el fortalecimiento 
de la resiliencia de los sistemas sanitarios ante crisis globales. 

5. Desarrollar proyectos en colaboración con administraciones públicas, centros de investigación, 
organismos multilaterales e instituciones internacionales, con especial atención a iniciativas de 
cooperación internacional, desarrollo sostenible y refuerzo institucional. Estos proyectos 
deberán garantizar su viabilidad e impacto a largo plazo, alineándose con las prioridades de los 
programas de financiación estatales e internacionales. 

6. Facilitar el contacto entre expertos y acelerar la transferencia de conocimiento, promoviendo 
cursos innovadores sobre transformación de la salud y fomentando la participación de las 
personas asociadas en el diseño, asesoramiento y evaluación de proyectos de innovación. 

7. Colaborar con organizaciones de salud públicas y privadas, así como con actores clave del 
ecosistema sanitario, incluyendo gobiernos, aseguradoras, servicios de salud, empresas 
tecnológicas, la industria farmacéutica, universidades, ONG, entidades sociosanitarias y 
asociaciones profesionales y de pacientes. 



Pág. 2 de 11 
 

8. Establecer acuerdos de colaboración con organismos internacionales reconocidos, tales como 
la Organización Mundial de la Salud (OMS), las Naciones Unidas (ONU) y otras instituciones 
globales afines, para fortalecer la proyección internacional de las actividades de la Asociación. 

9. Mantener vínculos académicos y científicos con organismos nacionales e internacionales, 
fomentando la integración de actores clave y apoyando la creación de núcleos territoriales de 
expertos para potenciar el impacto de las actividades de la Asociación. 

10. Utilizar un lenguaje inclusivo en todos los documentos de la Asociación, garantizando la 
equidad y la representación de todas las personas. Cuando se empleen términos en masculino 
genérico, deben entenderse como inclusivos para todos los géneros. 

11. Colaborar como Organismo Consultor con entidades nacionales e internacionales de salud, 
aportando conocimiento experto para apoyar estrategias que mejoren los servicios sanitarios 
públicos y privados. 

12. Participar en sociedades mercantiles, siempre que dichas participaciones estén alineadas con 
los fines de la Asociación y contribuyan al desarrollo de soluciones innovadoras en salud. 

13. Fomentar la interdisciplinariedad en todas las iniciativas, integrando expertos de diversas áreas, 
como ciencias de la salud, tecnologías digitales, ciencias sociales, inteligencia artificial, 
bioinformática y sostenibilidad ambiental. Se organizarán foros anuales para impulsar la 
colaboración y desarrollar pilotos como prueba de concepto de nuevos modelos innovadores 
en salud. 

14. Alinear las actividades y proyectos de la Asociación con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) de la ONU, promoviendo la equidad en salud, la sostenibilidad ambiental y el crecimiento 
inclusivo. Para garantizar la transparencia, se establecerán indicadores de seguimiento 
específicos y se elaborarán informes anuales sobre el avance hacia los ODS. La Asociación 
también adoptará estrategias para alcanzar la neutralidad de carbono en un plazo de cinco 
años, con revisiones bianuales para evaluar los avances. 

15. Desarrollar una estrategia proactiva para la captación de fondos y financiación de proyectos, 
optimizando el acceso a financiación europea y nacional, así como estableciendo modelos de 
colaboración con entidades públicas y privadas. 

16. Contribuir al desarrollo sostenible, la justicia social y la equidad en salud a nivel global, mediante 
acciones de cooperación internacional y educación para la ciudadanía global y la transformación 
social. La asociación podrá colaborar con organizaciones sociales, educativas y sanitarias de 
diferentes países, así como participar en programas de refuerzo institucional, formación, 
innovación y transferencia de conocimiento en contextos de vulnerabilidad. 

17. Realización de actividades de formación permanente dirigidas al profesorado no universitario y 
universitario. 

TÍTULO II 

CAPACIDAD, PATRIMONIO Y RECURSOS SOCIALES 

Artículo 3. Capacidad 
La Asociación está capacitada para adquirir bienes y contraer obligaciones. Podrá operar con 
instituciones públicas y privadas dentro del ámbito de su competencia, con el objetivo de alcanzar los 
propósitos de la Asociación. 

Artículo 4. Patrimonio y Recursos Financieros 
La Asociación Internacional Innohealth Academy (*IHA) no posee ningún patrimonio inicial. El 
patrimonio futuro se constituirá por: 

• Las cuotas ordinarias o extraordinarias de las personas asociadas. 
• Las subvenciones y ayudas obtenidas de fondos públicos, estatales e internacionales, 

destinadas a la financiación de proyectos de innovación en salud. 
• Los ingresos derivados de servicios de asesoramiento y colaboración con entidades públicas y 

privadas. 
• Donaciones, herencias y legados. 
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• Otros ingresos obtenidos de forma lícita y conforme al carácter no lucrativo de la institución. 
• También se incluirán los ingresos derivados de operaciones y servicios técnicos o de 

asesoramiento que se presten para cumplir con los fines estatutarios. 
 

Artículo 5. Plan de Igualdad 
La Asociación promoverá activamente la igualdad de oportunidades entre sus miembros y en todas 
sus actividades, proyectos y colaboraciones, asegurando la no discriminación por razones de género, 
orientación sexual, etnia, religión, edad o discapacidad. 
El Plan de Igualdad será ajustado periódicamente para garantizar su cumplimiento con las normativas 
vigentes en España y en la Unión Europea, incluyendo aquellas relacionadas con la igualdad de género, 
la sostenibilidad y la accesibilidad universal. Además, la Asociación implementará medidas de 
conciliación laboral y personal que favorezcan la inclusión y el bienestar de todas las personas 
asociadas. 
El Plan de Igualdad será revisado de manera ordinaria cada dos años, teniendo en cuenta las 
actualizaciones legales y las necesidades detectadas entre los miembros. Los avances del Plan serán 
recopilados en un informe anual que será presentado en la Asamblea General para su evaluación y 
aprobación. 
En caso de cambios legales relevantes o necesidades urgentes identificadas por el Comité de Igualdad, 
se podrá convocar una revisión extraordinaria del Plan fuera del calendario habitual. Estas revisiones 
deberán ser presentadas para su ratificación en la siguiente Asamblea General. 
La supervisión y cumplimiento del Plan de Igualdad serán responsabilidad de un Comité de Igualdad, 
designado por la Junta Directiva. Este comité estará compuesto por personas asociadas que 
representen diversos perfiles y perspectivas profesionales, asegurando la representatividad. Tendrá la 
responsabilidad de evaluar el progreso, recomendar ajustes necesarios y elaborar un informe anual 
para la Asamblea General. 

TÍTULO III 

ASOCIADOS. CONDICIONES DE ADMISIÓN. 

Artículo 6. Categorías de asociados/as establecidas. 
Las personas asociadas podrán pertenecer a las siguientes categorías: 
Fundadores/as: Personas, sociedades o agrupaciones que participaron en la Asamblea de Fundación 
y están registradas en el Acta de Fundación. Podrán optar por mantener esta categoría o convertirse 
en Miembros Titulares según lo estipulado en los estatutos. 
Miembros Asociados/as: Personas cuya actividad esté relacionada con la innovación, investigación o 
transformación en áreas de la salud. Podrán participar activamente en cursos, proyectos o servicios en 
colaboración con otras organizaciones promovidos por la Asociación. Su admisión requiere la 
aprobación unánime de la Junta Directiva, en base a su trayectoria profesional y compromiso con los 
objetivos de la Asociación. 
Embajadores/as: Personas destacadas por su trayectoria profesional, prestigio y compromiso en 
promover y colaborar con la Asociación a nivel local y global. Esta designación es honorífica y temporal, 
otorgada por la Junta Directiva, y no implica derechos u obligaciones adicionales. 
Organizaciones Afiliadas: Entidades interesadas en colaborar activamente con la Asociación sin 
formar parte de sus órganos de gobierno. Estas relaciones serán formalizadas mediante acuerdos de 
colaboración específicos. 
La Junta Directiva dispondrá de un plazo máximo de 60 días para evaluar las solicitudes de admisión. 
En caso de rechazo, se proporcionará una justificación detallada a la persona solicitante. 

Artículo 7. Obligaciones y derechos de las personas asociadas, miembros fundadores y miembros 
titulares. 

Las personas asociadas tendrán las siguientes obligaciones: 
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1. Compartir los fines de la Asociación y colaborar para la consecución de estos. 
2. Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que se establezcan de acuerdo con los 

presentes estatutos. 
3. Cumplir con el resto de las obligaciones que se deriven de las disposiciones estatutarias, y los 

acuerdos válidamente adoptados por los órganos de gobierno y representación de la Asociación. 
4. Actuar de manera ética y respetuosa con los valores y objetivos de la Asociación. 

Las personas asociadas tendrán los siguientes derechos: 
1. Participar en las actividades de la Asociación y en los órganos de gobierno de ésta. 
2. Asistir a la asamblea general y ejercer el derecho de voto. 
3. Ser informadas acerca de la composición de la junta directiva, del estado financiero de la 

Asociación y del desarrollo de su actividad. 
4. Presentar sugerencias o propuestas que promuevan el mejor cumplimiento de los fines de 

la Asociación. 
5. Ser oídas antes de la adopción de medidas disciplinarias en su contra. 

Artículo 8. Pérdida del carácter de miembro titular o asociado/a. Serán causas de pérdida de la 
condición de persona asociada: 

1. Renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva. 
2. Incumplimiento de las obligaciones establecidas en estos estatutos. 
3. Conducta que desprestigie a la Asociación o perturbe su funcionamiento, incluyendo el uso 

indebido de su nombre o recursos. 
4. Decisión justificada de la Junta Directiva, tras un proceso que garantice el derecho a la 

defensa de la persona asociada afectada. 
 

TÍTULO IV 
 

JUNTA DIRECTIVA 
 

Artículo 9. Composición 
La Asociación será dirigida y administrada por una Junta Directiva compuesta por un mínimo de 7 y 
un máximo de 15 personas titulares, que desempeñarán los siguientes cargos: 

• Presidencia 
• Vicepresidencia 
• Secretaría 
• Coordinación 
• Tesorería 
• Vocalías 

Las candidaturas deberán especificar quién ocupará cada uno de estos cargos, incluyendo los 
requisitos específicos para cada puesto. Por ejemplo, la persona que ocupe la Presidencia deberá 
demostrar experiencia en liderazgo y gestión de proyectos estratégicos; la persona que ocupe la 
Tesorería deberá contar con conocimientos en finanzas y contabilidad; y la persona que ocupe la 
Secretaría, habilidades organizativas y administrativas. Esto asegurará que los cargos sean ocupados 
por perfiles cualificados que contribuyan al éxito de la Asociación. 
Las candidaturas deberán tender a la paridad de género, entendida como una distribución 
equilibrada que se alcanza con una proporción máxima de 60-40 entre hombres y mujeres. Esta 
medida buscará fomentar la diversidad y la igualdad en los órganos de gobierno de la Asociación. 
La elección de las personas integrantes de la Junta Directiva se realizará mediante candidaturas 
cerradas. Las candidaturas serán sometidas a votación en la Asamblea General. 
Los mandatos serán de 4 años, con renovación del 25% de las personas integrantes cada 2 años. Este 
sistema permitirá garantizar la continuidad en la gestión y la incorporación de nuevas perspectivas. 
Para iniciar el proceso de renovación, se convocará una Asamblea General con al menos tres meses de 
antelación al vencimiento del mandato correspondiente. 
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En caso de vacante en alguno de los cargos, se realizará una convocatoria extraordinaria para cubrirlo, 
respetando los requisitos y procedimientos establecidos en estos estatutos. 
Con el objetivo de fomentar una mayor participación y diversidad, la Junta Directiva promoverá 
elecciones abiertas para cargos específicos, asegurando la representación equitativa de disciplinas y 
perfiles profesionales diversos. 

Artículo 10. Requisitos para integrar los órganos sociales 
Para integrar los órganos sociales se requiere pertenecer a la categoría de miembro titular o 
persona asociada. 

Artículo 11. Vacantes en la Junta directiva 
Si el número de personas integrantes de la Junta Directiva quedara reducido a menos de 7, las 
restantes deberán convocar a la Asamblea dentro de los próximos 15 días para celebrarse dentro de 
los 30 días siguientes. En caso de que se produzca la vacante completa de la Junta Directiva, todo 
ello será sin perjuicio de las responsabilidades que incumban a las personas directivas renunciantes. 
En ambos casos, el órgano que efectúe la convocatoria tendrá todas las facultades inherentes a la 
celebración de la Asamblea o de los comicios. 

Artículo 12. Funcionamiento de la Junta Directiva 
1. La Junta Directiva se reunirá, al menos, una vez al mes. 
2. Las reuniones serán convocadas por la persona que ocupe la Secretaria, a solicitud de la 

persona que ocupe la Presidencia o cuando lo solicite al menos un tercio de las personas 
integrantes de la Junta directiva. 

3. La convocatoria deberá realizarse por escrito, mediante correo electrónico o cualquier otro 
medio digital que garantice su recepción. Entre la convocatoria y la celebración de la reunión 
deberá mediar un plazo mínimo de 24 horas. 

4. Las reuniones de la Junta Directiva serán válidas cuando estén presentes o debidamente 
representados la mitad más uno de sus integrantes. 

5. Los acuerdos se adoptarán con el voto favorable de la mayoría simple de las personas 
presentes o representadas. 

6. Las reuniones de la Junta Directiva podrán ser presenciales o virtuales mediante plataformas 
digitales. En el caso de reuniones virtuales, se deberán utilizar herramientas tecnológicas que 
garanticen la seguridad, el registro y la transparencia de las deliberaciones y los acuerdos 
adoptados. Las votaciones realizadas en cualquiera de los formatos tendrán plena validez. 

Artículo 13. Atribuciones y deberes de la Junta Directiva. 
1. Ejecutar las resoluciones adoptadas en las asambleas, cumplir y hacer cumplir este Estatuto y 

los Reglamentos, e interpretarlos en caso de duda, informando de dichas interpretaciones a la 
Asamblea General más próxima. 

2. Ejercer la administración de la Asociación en todas sus actividades. 
3. Garantizar la alineación de las actividades de la IHA con los objetivos de financiadores públicos 

y privados, favoreciendo la captación de subvenciones y fondos de investigación y desarrollo. 
4. Elaborar, en su caso, el Reglamento de Régimen Interior, asegurando que su contenido sea 

coherente con los Estatutos y las finalidades de la Asociación. 
5. Crear un Comité Ético y de Transparencia encargado de mediar entre las personas asociadas 

y garantizar el cumplimiento de los principios éticos de la Asociación. Este comité elaborará 
informes anuales sobre su actividad, que serán presentados a la Asamblea General. 

6. Convocar a asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, según lo estipulado en este 
Estatuto. 

7. Resolver las solicitudes de ingreso como personas asociadas, basándose en los criterios 
establecidos en el reglamento interno. 
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8. Aplicar sanciones o cesar a las personas asociadas, en caso de incumplimiento de los Estatutos 
o del Reglamento interno, respetando los procedimientos establecidos. 

9. Nombrar al personal necesario para el cumplimiento de las finalidades sociales de la 
Asociación, así como definir sus funciones, remuneraciones, sancionarlos o despedirlos, en 
caso necesario. 

10. Presentar a la Asamblea General Ordinaria la Memoria, el Balance General, el Inventario y la 
Cuenta de Gastos y Recursos. Estos documentos deberán estar disponibles para las personas 
asociadas con la antelación requerida por el Artículo 23. 

11. Dictar las reglamentaciones internas necesarias para el cumplimiento de los fines de la 
Asociación. Dichas reglamentaciones deberán ser aprobadas por la Asamblea General para su 
entrada en vigor. 

12. Establecer acuerdos de colaboración con otras organizaciones del ecosistema de salud. Si 
fuera necesario, crear nuevas estructuras organizativas para proveer servicios mediante las 
personas expertas miembros de la Asociación. 

13. Desempeñar cualquier otra función que no esté expresamente reservada a la Asamblea 
General, siempre que esté alineada con los fines de la Asociación. 
 

TÍTULO V  
 

PRESIDENCIA 
Artículo 14. Atribuciones de la persona que ocupe la presidencia 

Corresponde a la persona que ocupe la Presidencia o a quien la reemplace estatutariamente: 
1. Ejercer la representación de la Asociación ante toda clase de organismos públicos y privados. 
2. Presidir y levantar las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, así como 

instar la convocatoria de estas. 
3. Tener derecho a voto en las sesiones de la Junta Directiva al igual que las demás personas 

integrantes de esta y, en caso de empate, tendrá un voto de calidad. 
4. Dirigir las deliberaciones de la Asamblea General y de la Junta Directiva. 
5. Firmar con la persona que ocupe la Secretaría, la correspondencia y todo documento de la 

Asociación. 
6. Autorizar con la persona que ocupe la Tesorería las cuentas de gastos, ordenando pagos y 

demás documentos de la Tesorería, de acuerdo con lo resuelto por la Junta Directiva. No 
permitirá que los fondos sociales sean invertidos en objetos ajenos a lo prescrito por este 
estatuto. 

7. Velar por la buena marcha y administración de la Asociación, observando y haciendo 
observar el estatuto, el reglamento, las resoluciones de las asambleas y de la Junta Directiva. 

8. Adoptar cualquier clase de medida urgente necesaria para el buen funcionamiento de la 
Asociación, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva. 

9. La persona que ocupe la Vicepresidencia sustituirá a la persona que ocupe la Presidencia en 
su ausencia y tendrá las mismas atribuciones.  

 
VICEPRESIDENCIA 

Artículo 15: Atribuciones de la persona que ocupe la Vicepresidencia. 

Corresponde a la persona que ocupe la Vicepresidencia: 
1. Sustituir a la persona que ocupe la Presidencia en casos de ausencia, enfermedad, renuncia 

temporal o cualquier otra causa justificada. 
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2. Representar a la Asociación en eventos, reuniones y acuerdos internacionales en ausencia de la 
Presidencia o cuando esta lo delegue expresamente, promoviendo relaciones estratégicas con 
otras organizaciones, instituciones y actores relevantes en el ámbito de la salud y la innovación. 

3. Colaborar activamente con la persona que ocupe la Presidencia en la planificación estratégica, 
la gestión operativa y la representación institucional, asegurando la coherencia con la misión y 
visión de la Asociación. 

4. Supervisar y coordinar las comisiones y equipos de trabajo designados por la Junta Directiva, en 
coordinación con la persona que ocupe la Presidencia, garantizando el cumplimiento de sus 
objetivos. Esto incluye: 

⁻ Realizar un seguimiento riguroso del progreso de los proyectos en curso, evaluando los 
resultados alcanzados frente a los objetivos planteados. 

⁻ Facilitar la comunicación entre los equipos y la Junta Directiva, promoviendo el 
alineamiento con los planes estratégicos de la Asociación. 

⁻ Identificar áreas de mejora o posibles riesgos en el desarrollo de las actividades y 
proponer soluciones concretas a la Junta Directiva. 

5. Garantizar el cumplimiento de las directrices emanadas de la Junta Directiva, trabajando en 
coordinación con la persona que ocupe la Presidencia y las demás personas integrantes de la 
Junta. 

6. Participar activamente en la toma de decisiones clave para la Asociación, aportando perspectiva 
estratégica y experiencia en la gestión. 

7. Promover la integración de nuevas personas asociadas, fomentando su participación en las 
actividades y proyectos de la Asociación, y asegurando que se sientan valoradas y 
comprometidas con los objetivos comunes. 

8. En el ejercicio de sus funciones, contará con el apoyo de la Secretaría de la Asociación, que 
facilitará la gestión administrativa y operativa necesaria para el cumplimiento de sus 
responsabilidades. 

 
 SECRETARÍA 

Artículo 16. Atribuciones de la persona que ocupe la Secretaría. 

Corresponde a la persona que ocupe la secretaría o a quien la reemplace estatuariamente 
1. Asistir a las asambleas y sesiones de la Junta Directiva, conservando las grabaciones y/o actas 

correspondientes en el archivo oficial de la Asociación. 
2. Firmar con la persona que ocupe la Presidencia la correspondencia y todo documento de la 

Asociación. 
3. Convocar a las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea General, de acuerdo con lo 

establecido en estos Estatutos. 
4. Llevar el Libro del Registro de personas asociadas, garantizando que la información de las 

personas integrantes esté actualizada y correctamente documentada. 
5. Certificar los acuerdos sociales aprobados por la Junta Directiva o la Asamblea General y 

realizar los trámites administrativos necesarios para su implementación. 

TESORERIA 

Artículo 17. Atribuciones de la persona que ocupe la Tesorería 

Corresponde a la persona que ocupe la Tesorería o a quien lo reemplace estatutariamente: 
1. Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y a las asambleas, participando activamente en las 

deliberaciones. 
2. Llevar, junto con la persona que ocupe la Secretaría, el Registro de Personas Asociadas, 

asegurándose de que la información relativa a las personas integrantes esté actualizada y 
gestionando todo lo relacionado con el cobro de las cuotas sociales. 
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3. Mantener y gestionar los libros de contabilidad de la Asociación, garantizando un registro 
claro y preciso de las operaciones financieras. 

4. Presentar a la Junta Directiva balances anuales, así como preparar el Balance General, la 
Cuenta de Gastos y Recursos y el Inventario correspondientes al ejercicio vencido. Estos 
documentos, previa aprobación de la Junta Directiva, serán sometidos a la Asamblea General 
Ordinaria. 

5. Firmar, junto con la persona que ocupe la Presidencia, las órdenes de pago y otros 
documentos relacionados con la Tesorería. Depositar los fondos de la Asociación en una 
institución bancaria, a nombre de la Asociación y a la orden conjunta de la Presidencia y la 
Tesorería. 

6. Informar sobre el estado económico de la Asociación a la Junta Directiva, siempre que se le 
solicite. 

7. Garantizar la transparencia financiera sometiendo los estados financieros de la Asociación a 
auditorías externas periódicas realizadas por entidades acreditadas. Estas auditorías serán 
realizadas al menos cada dos años. Los resultados serán presentados a la Asamblea General 
junto con el Balance General, fortaleciendo la confianza de las personas asociadas. 

8. Implementar un sistema de seguimiento para garantizar que las recomendaciones derivadas 
de las auditorías externas se cumplan en un plazo razonable. 

 
COORDINADOR 

Artículo 18. Atribuciones de la persona que ocupe la posición de coordinación. 

Corresponde a la persona que ocupe el cargo de Coordinación o a quien la reemplace 
estatuariamente, tendrá las siguientes atribuciones: 

1. Comunicación Interna: Facilitará la comunicación entre los miembros de la Junta Directiva, 
garantizando que todos estén informados sobre los avances y decisiones relevantes. 

2. Colaboración entre los Miembros: Trabajará estrechamente con los miembros de la 
Asociación para asegurar su participación en las actividades y proyectos, fomentando la 
colaboración interdisciplinaria. 

3. Apoyo Administrativo: Proporcionará apoyo administrativo a la Junta Directiva en tareas 
específicas, como la preparación de reuniones y la coordinación de documentos. 

4. Representación Institucional: Podrá representar a la Asociación en eventos y reuniones 
cuando sea designado por la Presidencia o la Junta Directiva, promoviendo los intereses y 
objetivos de la Asociación.  

5. Colaboración con Otros Órganos: Mantendrá una estrecha colaboración con otros órganos 
de la Asociación, como la Secretaría y la Tesorería, para asegurar la coherencia y eficiencia 
en la gestión de la Asociación. 
 

TÍTULO VI  
 

VOCALÍAS 

Artículo 19. Atribuciones de las personas que ocupen las Vocalías. 
Corresponde a las personas que ocupen la Vocalías: 

1. Asistir a las asambleas y sesiones de la Junta Directiva con voz y voto. 
2. Desempeñar las acciones y tareas que la Junta Directiva les confíe. 
3. Participar activamente en las comisiones y grupos de trabajo designados por la Junta 

Directiva, contribuyendo al desarrollo de los proyectos y actividades de la Asociación. 
4. Promover la participación equitativa de todas las personas asociadas en las iniciativas de la 

Asociación, fomentando la diversidad de perspectivas y la inclusión. 
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TÍTULO VII  
 

ASAMBLEAS 

Artículo 20. Asambleas Ordinarias 
Las Asambleas Ordinarias tendrán lugar al menos una vez al año, dentro de los primeros tres meses 
posteriores al cierre del ejercicio, cuya fecha de clausura será el 31 de diciembre de cada año. 
Forman parte de las competencias de la Asamblea General las siguientes: 

• Nombramiento de las personas integrantes de la junta directiva y sus cargos. 
• Aprobación del reglamento de régimen interno. 
• Modificación de los estatutos de la Asociación. 
• Examen y aprobación de los presupuestos anuales y de las cuentas. 
• Aprobación, en su caso, de la gestión de la Junta Directiva. 
• Remuneración, en su caso, de las personas de la Junta Directiva, 
• Fijación de las cuotas ordinarias o extraordinarias, si las hubiere. 
• Expulsión de las personas asociadas a propuesta de la Junta Directiva. 
• Solicitud de la declaración de utilidad pública. 
• Disposición y enajenación de bienes. 
• Adopción del acuerdo de disolución. 

La asamblea general adoptará sus acuerdos por mayoría simple de las personas presentes o 
representadas. Como excepción a lo anterior, será necesario que concurra el voto favorable de dos 
tercios de las personas presentes o representadas para adoptar los siguientes acuerdos: 

1. Modificación de estatutos. 
2. Disolución de la Asociación o cambio de sus fines. 
3. Disposición o enajenación de bienes que tengan un valor superior a la mitad del patrimonio 

de la Asociación. 
4. Remuneración de las personas de la junta directiva, en su caso. 

Artículo 21. Asambleas extraordinarias 

Las Asambleas Extraordinarias serán convocadas siempre que la Junta Directiva lo estime necesario, 
o cuando lo soliciten el 10% de las personas asociadas con derecho a voto. Esta demanda deberá ser 
resuelta dentro de un término de 10 días y celebrarse la Asamblea dentro del plazo de 21 días. 

Artículo 22. Convocatoria y desarrollo de las asambleas 
1. Las Asambleas serán convocadas mediante comunicación escrita enviada por correo 

electrónico a las personas asociadas, con un mínimo de 15 días de antelación. En el mismo 
plazo, se pondrán a disposición de las personas asociadas la Memoria, el Balance General, el 
Inventario y la Cuenta de Gastos y Recursos, para su revisión previa. 

2. Las Asambleas podrán celebrarse de manera presencial o virtual. En el caso de Asambleas 
virtuales, se utilizarán plataformas certificadas que garanticen: 
• La verificación de la identidad de las personas asociadas participantes. 
• La integridad de las votaciones. 
• La protección de la privacidad de los datos personales. 

3. Solo podrán tratarse los asuntos incluidos expresamente en el Orden del Día. Sin embargo, 
si estuviera presente la totalidad de las personas asociadas con derecho a voto, y se votase 
por unanimidad, podrá incorporarse un nuevo tema no previsto inicialmente 

Artículo 23. Validez de las Asambleas 
Las Asambleas se celebrarán válidamente, aún en los casos de reforma del Estatuto y de disolución 
social, sea cual fuere el número de personas asociadas concurrentes, media hora después de la fijada 
en la convocatoria, si antes no se hubiera reunido ya la mayoría absoluta de las personas asociadas 
con derecho a voto. 
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Serán presididas por la persona que ocupe la Presidencia, o en su defecto, por quien la Asamblea 
designe por mayoría simple de votos emitidos. Quien ejerza la Presidencia solo tendrá voto en caso 
de empate. 

Artículo 24. Derecho a voto 
Ninguna persona asociada podrá tener más de un voto, y las personas integrantes de la Junta 
Directiva no podrán votar en asuntos relacionados con su gestión. Las personas asociadas que no 
puedan participar por algún motivo podrán delegar su voto a otra persona asociada de la Junta 
Directiva. 

 
TÍTULO VIII 
 

DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN 
 
 

Artículo 25. Causas de disolución  
La Asociación se disolverá: 

1. Por acuerdo de la Asamblea General expresado por mayoría de dos tercios de las personas 
asociadas. 

2. Por imposibilidad de cumplir con los fines sociales, apreciada por acuerdo de la Asamblea 
General con mayoría de dos tercios. 

3. Por sentencia judicial. 
En caso de disolución, se nombrará una comisión liquidadora que sustituirá a la Junta Directiva. Si no 
se determina otra cosa en el acuerdo de la Asamblea General, la Junta Directiva asumirá las funciones 
de la comisión liquidadora. 
 

Artículo 26. Funciones de la comisión liquidadora: 
1. Velar por la integridad del patrimonio de la Asociación. 
2. Concluir las operaciones pendientes y realizar las nuevas necesarias para la liquidación. 
3.  Cobrar los créditos de la Asociación. 
4.  Liquidar el patrimonio asociativo y pagar a los acreedores. 
5. Aplicar los bienes sobrantes de la Asociación a los fines no lucrativos determinados por la 

Asamblea General en su acuerdo de disolución. 
6. Solicitar la cancelación de los asientos en el Registro de Asociaciones correspondiente. 

 
TÍTULO IX 
 

OTRAS DISPOSICIONES 

Artículo 27. Sede de la Asociación 
  La Sede de la Asociación será en Barcelona, España 

 
Artículo 28. Reglamento Interno 
  La Junta Directiva elaborará y aprobará un reglamento interno como una primera responsabilidad 

que será dado a conocer a las personas asociadas. El reglamento incluirá pautas específicas para: 
• La protección de datos. 
• La prevención de conflictos de interés. 
• Medidas para garantizar la seguridad y efectividad de las reuniones virtuales. 
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Para que conste, este documento está firmado por, 

Joan Cornet i Prat Àngels Salvador Vergés Juan Bigorra Llosas 
39296033G 36909069A 39039938Z 

Nina Sastre Hurtado 
48084049L 

Cecilia Ferrarese 
2182685Y 

Josep Manel Picas 
37643748Q 

Carolina Hernández 
48086210H 

Eva Aurín 

Lluis Donoso 
39033127b 

Maite Garolera 
77105580N 

Jaume Raventós Vicenç Martinez 
38532268T 

43521021F 35019756W 

Barcelona 30 de marzo, 2025 
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