SLT224-24 - Tecnic/a superior, A1-23

Direcci6é General de Planificacio i Recerca en Salut del Departament de Salut

Periode de vigencia: 30/04/2024 - 10/05/2024

Categoria: Administraci6

La Direccié General de Planificacid i Recerca en Salut selecciona una persona per prestar serveis com a técnic/a superior, A (subgrup A1) nivell 23, per vacant
en el Programa temporal per a l'impuls de I'ambit estratégic d'atencié primaria i comunitaria.

Caracteristiques del lloc:

Nom del lloc: Tecnic/a superior

Grup: A (subgrup Al)

Nivell: 23

Horari: Normal

Jornada: Normal

Unitat directiva: Direccié General de Planificacié i Recerca en Salut
Localitat: Barcelona

Requisits:

Ates el contingut de I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, sobre criteris per a la formalitzaci6 de nomenaments i contractacions de personal temporal en
I'ambit de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, poden participar:

e Fase I: Prioritariament, persones amb vinculacié com a funcionaria del cos superior d’administracié de la Generalitat de Catalunya

o Fase II: Excepcionalment i en el cas que no es presenti cap persona funcionaria que compleixi els requisits i les capacitats per a la seva ocupacio,
també es tindran en compte les sol'licituds de les persones que compleixin els requisits segiients:

1. Estar en possessio de la titulacid que dona accés al cos superior d’administracio de la Generalitat de Catalunya.

2. Acreditar coneixements de llengua catalana corresponents al nivell C1.
3. Complir els requisits que amb caracter general estableix |'article 56 i seglients del text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP).

Funcions:
Les funcions dels llocs de treball son les que es detallen a continuacio:

e  Definicié dels indicadors d'accessibilitat des d’atencid primaria i comunitaria als recursos d’atencié intermedia, tant de procés (volum de
derivacions generals i per linia, episodis derivats mitjancant serveis d'urgéncies etc) com de resultat (alta a domicili, éxitus, aguts etc) amb el
suport del grup de treball especific entre atencié primaria, intermédia i integrada sanitaria i social.

e Construccié d’'un quadre de comandament d‘indicadors basat en les bases de dades poblacionals del Conjunt minim basic de dades - CMBD i
Sistema d'Informacié dels Serveis d'Atencid Primaria — SISAP (col'laborant amb el Servei Catala de la Salut i I'Institut Catala de la Salut),
estratificat per unitat territorial, en el marc del Mapa Sanitari

e  Construccié i actualitzacié constant d'un quadre de comandament integral d’integracié vertical entre atencid primaria, intermédia i d‘aguts,
integrant totes les fonts de dades disponibles (quantitatives, des de CMBD i SISAP, qualitatives, com del Pla d'enquestes de satisfaccié
d'assegurats - PLAENSA, de reclamacions, de I'auditoria d‘atencid intermédia etc)

e Analisi de dades orientades a la determinacié d’indicadors de complexitat i “case-mix” en atencid intermedia, per millorar I'eficiéncia de les linies
assistencials i afavorir la integracié amb atencié primaria.

e Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels seus superiors jerarquics.

Aspectes que es valoraran:

e Experiéncia en el desenvolupament de funcions analogues a les del lloc de treball: 40,00 %

e Experiéncia en analisi o gestié de dades: 30,00 %

e Formacio especifica en analisi de dades o bioestadistica: 10,00 %

e Disposar d'experiéncia al Departament de Salut, al Servei Catala de la Salut o del SISCAT: 10,00 %
e Disposar del nivell C2 de catala: 4,00 %

e Disposar de certificat ACTIC o equivalent: 6,00 %



Forma d’ocupacio del lloc:

e Fase I: Comissid de serveis per programa

e Fase II: Nomenament de personal funcionari interi per programes vinculat a la durada del programa, que sera de tres anys com a maxim, sense
perjudici del que estableix I'article 10.4 del TREBEP o que es pugui acordar el seu cessament anticipat per les causes previstes legalment o en el propi
nomenament

Participacio:

Les persones interessades que reuneixin els requisits esmentats han d’emplenar la sol'licitud que trobaran a I'enllag seglient FORMULARI i enviar-la, fins al
dia 10 de maig de 2024.

En aquest formulari s’ha d'adjuntar el curriculum personal en format PDF amb el nom “cognom1_cognom2_nom_cvpersonal” i, si és possible, el curriculum que
genera ATRI amb el nom “cognom1_cognom2_nom_cvAtri” (eviteu els espais en blanc, caracters especials (¢, N, accents, signes de puntuacid, etc.) en els
noms assignats als cv perque poden ocasionar problemes en la descarrega). No es valoraran les sol*licituds que no arribin mitjangant el formulari esmentat.

Si teniu problemes a I'hora d’enviar el formulari o voleu sol"licitar informacié sobre el procés o el resultat de la sol*licitud, us podeu adregar al correu electronic
seglient: ofertesATRI.salut@gencat.cat

En el curriculum personal cal tenir en compte el seglient: quant a |'experiéncia professional cal fer una descripcié detallada de les funcions desenvolupades en
cada un dels llocs de treball que heu ocupat i detallar el temps treballat en mesos (no cal indicar el nombre de mesos treballats, sind el mes inicial i el mes
final de cada periode de serveis prestats); quant a la formacid cal especificar en tots els casos les hores de durada dels cursos i el tipus de certificacid
obtinguda (assisténcia, assisténcia i aprofitament,...); i quant al coneixement de la llengua catalana, cal especificar si es disposa del nivell requerit a I'oferta.

Les sol*licituds s'examinaran a partir de I'estudi del curriculum i, un cop valorat aquest, les persones seleccionades poden ser convocades a una entrevista i/o a
una prova, si escau. En relaci6 amb aquest punt, per tal de valorar I'entrevista i/o la prova, es tindran en compte les funcions del lloc i allo indicat a I'apartat
d'aspectes a valorar.

Pel que fa al procés de seleccio, les candidatures han de ser valorades per la persona responsable de la unitat d’adscripcio del lloc de treball a proveir, amb el
suport tecnic del Servei de Gestio de Recursos Humans del Departament.

Us informem que en compliment de I'art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid publica i bon govern, en el cas
que sigueu la persona seleccionada per a la placa oferta, el vostre nom i cognoms sera publicat en el web del Portal de transparéncia de la Generalitat de
Catalunya durant un mes, excepte que exerciu el dret d’oposicid i informeu el gestor de la convocatoria que hi concorre alguna circumstancia especial que
justifiqui legalment que no es publiqui.

Informacio basica de proteccié de dades

Identificacio del tractament: seleccio i provisié temporal de llocs de treball.

Responsable del tractament: Secretaria General del Departament de Salut.

Finalitat del tractament: gestionar els processos de seleccid i provisid temporal de llocs de treball del Departament de Salut. En relacié amb la dada
“Genere” de I'apartat 2 d'aquesta sol-licitud, es recull exclusivament amb la finalitat de tractament d’explotacié estadistica per part del Departament de Salut.
Legitimacié: consentiment de la persona interessada.

Destinataris: empleats i ciutadans que sol-liciten participar en la seleccid i provisié temporal de llocs de treball del Departament de Salut.

Drets de les persones interessades: podeu exercir els drets d'accés, rectificacid, supressié (dret a l'oblit), oposicié al tractament, a la portabilitat de les
dades i a la limitacid del tractament amb la presentacié d'un escrit adrecat a la Secretaria General del Departament de Salut (travessera de les Corts, 131-159,
08028 Barcelona) o mitjancant la peticidé genérica disponible a Tramits gencat (la presentacié de la sollicitud per mitjans electronics requereix disposar de
certificat electronic o bé del sistema alternatiu d‘identificacié idCat Mobil). Heu d’indicar clarament a la vostra sol-licitud quin o quins drets exerciu.

Informacio addicional: si voleu ampliar aquesta informacié podeu consultar la_informacié addicional del tractament.

D'acord amb els punts 1.9 i 2.3 de I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, la responsabilitat de la veracitat i coheréncia del
contingut de les ofertes de treball recau en cadascun dels ens que originen I'oferta o de I'6rgan competent de recursos humans de
I'organ anunciant.


https://salutweb.gencat.cat/ca/departament/rrhh24/index.html
mailto:ofertesATRI.salut@gencat.cat
http://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Peticio-generica?category=72461610-a82c-11e3-a972-000c29052e2c
http://salutweb.gencat.cat/ca/el_departament/proteccio-de-dades/

